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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS NR. 10

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: Vilniaus r. Egliskiy §v. Jono Bosko gimnazijos (toliau —
Gimnazija) direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Pareigybés grupé — biudZzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis — A/A2.

4. Pareigybés pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auksStajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza
arba magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg;

5.3. moketi lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

5.4. iSmanyti Siuolaikines informacines kompiuterines priemones ir jas taikyti pagal
LR SMM patvirtintus reikalavimus, mokytojy kompiuterinio ratingumo programoms;

5.5. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng ES Saliy kalba
(angly, vokieciy, pranciizy);

5.6. turi Zinoti ir iSmanyti:

5.6.1. Gimnazijos veiklos sritis, struktiira;

5.6.2. Gimnazijos veiklos organizavimg, ugdymo procesa reglamentuojancius
dokumentus, Gimnazijos tikslus ir uzdavinius, dokumenty rengimo taisykles, rastvedyba, darbo
teisinius santykius, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir Vyriausybés nutarimai;

5.6.3. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

5.6.4. gimnazijos kultiiros formavimg ir kaita;

5.6.5. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

5.6.6. gimnazijos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima
veiklai tobulinti;

5.6.7. savivaldos institucijy plétojimg ir jy itraukimg 1 Gimnazijos valdyma;

5.6.8. ugdymo turinio vadyba;

5.6.9. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

5.6.10. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

5.6.11. tévy (globéjy, ripintojy) informavima ir Svietima;

5.6.12. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;

5.7. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir Gimnazijos bendruomenés
veikla, pries tai suderinus su Gimnazijos direktoriumi;

5.8. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;
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5.9. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas,
planuoti Gimnazijos ugdomajg veiklg, vertinti ir analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir
sitilymus darbui tobulinti;

5.10. gebéti dirbti komandoje, reiksti asmening iniciatyva;

5.11. bati pareigingu, kiirybingu, nepriekaistingos profesinés reputacijos;

5.12. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomeneés
kiirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje;

5.13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

5.13.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.13.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo ir mokslo ministro
jsakymais, Vilnaius r. savivaldybés tarybos sprendimais, Vilniaus r. savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
Gimnazijos nuostatais;

5.13.3. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

5.13.4. Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;

5.13.5. darbo sutartimi;

5.13.6. Siuo pareigybés aprasymu;

5.13.7. kitais Gimnazijos lkaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.);

5.14. papildomas reikalavimas — ne zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy
sistemg) moketi tautiniy mazumy mokomaja kalbg (lenky).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

6.1. telkia Gimnazijos pedagogus ir visg bendruomene valstybinés Svietimo politikos
jgyvendinimui, dalyvauja rengiant veiklos, strateginj bei ugdymo planus; organizuoja plany
vykdyma;

6.2. uztikrina pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
1gyvendinima;

6.3. atsako uZ kuruojamyjy klasiy mokiniy ugdymo organizavimg ir dokumenty
tvarkyma; organizuoja sergan¢iy mokiniy mokyma namie;

6.4. analizuoja ir vertina kuruojamyjy klasiy mokiniy ugdymo rezultatus ir
lankomuma, teikia visapusiSkg pagalba, tenkinancig mokiniy poreikius;
reglamento vykdyma;

6.6. uztikrina integruojamyjy programy vykdyma kuruojamose klasése;

6.8. organizuoja kuruojamyjy klasiy mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) Svietima;

6.7. koordinuoja mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, Svietimo pagalbos
teikima;

6.8. atsakingas uz darbg su KELTO sistema;

6.9. sudaro pamoky, mokiniy poreikiy tenkinimo tvarkaras$cius;

6.10. tvarko pamoky pavadavima;

6.11. inicijuoja ir dalyvauja rengiant tarptautinius projektus, vadovauja jy
1gyvendinimui;

6.12. tvarko wugdomojo proceso dokumentacija, rengia kuruojamyjy sriciy
dokumentacijg archyvavimui;

6.13. pagal kompetencija dalyvauja jvairiy darbo grupiy ir komisijy veikloje;

6.14. inicijuoja tyrimy atlikima, dalyvauja vykdant Gimnazijos veiklos jsivertinima;
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6.15. kuria ugdymui palankias edukacines erdves, riipinasi Gimnazijos kulttra ir
jvaizdzio formavimu;

6.16. riipinasi palankaus mikroklimato kiirimu, puoselé¢ja demokratinius Gimnazijos
bendruomenés santykius;

6.17. stebi, analizuoja kuruojamyjy dalyky mokytojy veikla, teikia jiems pagalba,
derina ilgalaikius planus;

6.18. konsultuoja pradedancius dirbti kuruojamyjy dalyky mokytojus, uztikrina darbo
jgudziy jgijimg tiesiogiai darbo vietoje;

6.19. prizitiri Gimnazijos internetinés svetainés atnaujinimg pagal kuruojamas sritis;

6.20. analizuoja, teikia iSvadas ir siilymus Gimnazijos direktoriui priskirtos veiklos
klausimais;

6.21. kontroliuoja jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy Svietimo klausimus,
jgyvendinimg pagal kompetencija;

6.22. uztikrina Gimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisykliy jgyvendinima,
informacijos, su kuria jis yra supazindintas ir ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Gimnazijoje,
konfidencialumag;

6.23. laikinai pavaduoja Gimnazijos direktoriy jo komandiruotés, laikino
nedarbingumo, kasmetiniy ir tiksliniy atostogy ir kitu laikotarpiu;

6.24. nuolat tobulina kvalifikacija;

6.25. atlieka kitas Gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus
nenuolatinio pobuidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus
tvarkos taisykliy, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy laikymasi, §ios pareigybés tinkama
funkeijy vykdyma;

7.2. asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. pedagoginés etikos laikymasi ir konfidencialios informacijos vie$inima;

7.4. gimnazijos veikla ir rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

7.5. teikiamy ataskaity, dokumenty teisinguma;

7.6. nustatyty gimnazijos tiksly ir uzdaviniy bei numatyty priemoniy jgyvendinima;

7.7. sveika, saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos, patyciy
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

7.8. savo ir pedagoginio personalo profesinj tobuléjima;

7.9. darbo laiko bei jam patikéty materialiniy vertybiy tikslingg naudojima;

7.10. darbo drausmés pazeidimus, nustatytos kompetencijos virS$ijimg ar
piktnaudziavima;

7.11. zala, padaryta Gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo
uzmokestj Gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg
vykdyma, dél jo kaltés padaryty zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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11. Nesant darbe Gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos),
direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka jo funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)






